Etablissement e d'éducation et d'enseignement - (OPiniatre 


المؤسسة الخاصة للتربية و التعليم - أو يينياتر 4 


المستوى : الثالثة ثانوي تسيير و اقتصاد مارس 2020 
اختبار الثلاثي الثاني في مادة القانون المدة : 1سا و 30د 


الجزء الأول:(6نقاط) 
تقوم الدولة بتحصيل الأموال من الأعوان الاقتصاديون» وذلك بوضع قانون يتحكم في ذلك يوقعه رئيس 
الجمهورية بعد عرضه على البرلمان بغرفتيه. 

1) كيف تسمى المبالغ المحصلة التي تسمح للدولة بتغطية مختلف الحاجيات ؟ عرفها. 

2 اشرح كيف تؤمن الدولة احتياجاتها من الأموال؟ 

3) ما هي الوثيقة التي يوقع عليها رئيس الجمهورية ؟ عرفها. 


الجزء الثانى:(6نقاط) 
أنها محمد دراسته الجامعية» و بعد إطلاعه على إعلان في جريدة الخبر تعرض فيه شركة "الصوماء" 
منصب عمل كمحاسب فتقدم إلى إدارة الشركة عارضا سيرته الذاتية فتم قبوله كمتعاقد لمدة سنة و بعد 
مرور ستة أشهر من توظيفه»ء قرر المجلس النقابي في الشركة الدخول في حركة إحتجاجية( الإضراب). 


المطلوب: اعتمادا على ما سبق و على ضوء ما درست: 


1- ماذا تسمي الوثيقة التي وقع عليها محمد؟حدد أطرافها. 
2- ما هي العناصر التي يجب توفرها في هذه الوثيقة؟ 
3- هل يحق لمحمد المشاركة في هذه الحركة الإحتجاجية؟ و لماذا؟ 


الجزء الثالث:(8نقاط) 
I aS‏ 
بالإمضاء وثيقة مع إدارة الشركة و على وثيقة تبين النظام الداخلي للشركة. 


يشير النظام الداخلي للشركة إلي الاتفاقية الممضاة بين إدارة الشركة و ممثلي العمال و مصادق عليها 
لدى مفتشية العمل و تحتوى على عدد من البنود المتعلقة بتنظيم العمل. 


أثناء ممارسة رياض لعمله قرر مع مجموعة من العمال تقديم طلب لإدارة الشركة من أجل تخفيض 
ساعات العمل أو رفع أجورهم» غير أن إدارة الشركة رفضت طلبهم رغم وجود مبررات لذلك» فقرر 
رياض التوقف عن العمل بصفة نهائية. 
المطلوب: 

1- ما نوع الاتفاقية الممضاة. 

2- اشرح ما الذي ينجر وراء إمضاء رياض لعقد العمل مع إدارة الشركة؟ 

3- ما هي البنود المتعلقة بتنظيم العمل؟ 


TDS -4‏ و 
5- هل كان بإمكانه تفادي هذا القرار ؟ 


بالتوفيق 


الإجابة النموذجية 
الجزء الأول: 
1 - تسمي المبالغ التي تسمح للدولة بتغطية مختلف الحاجيات: 


الإيرادات العامة: هي المبالغ النقدية التي تتحصل عليها الدولة من مصادر مختلفة» تخصص لتغطية 
النفقات العامة» ويتم تحصيل الإيرادات العامة على أساس مبدأ المساواة في الأعباء بين المواطنين خاصة 


في مجال الجباية E‏ 
2- تؤمن الدولة احتياجاتها من الأموال 51 


أ- الضرائب والرسوم: تعتبر من الموارد المالية التي تحصل عليها من الأشخاص جبرا بغرض 
استخدامها لتحقيق أهداف ذات منفعة عامة 
من ممتلكاتها(الدومين)القروض العامة. 


3 الوثيقة التي يوقع عليها رئيس الجمهورية هي : 
قانون المالية : هو مجموعة القواعد القانونية التي تنظم الموارد والنفقات العامة خلال سنة 
كاملة» ويتميز قانون المالية بأنه قانون يتوقع أو يتنبأ و يرخص سسا 


* 
. 


الجزء الثاني: 


الجزء الثالث* 


1- نوع الاتفاقية الممضاة هي علاقات العمل الجماعية ا 
2- ينجر وراء إمضاء" رياض" لعقد العمل مع إدارة الشركة 
أ- التزامات العامل (رياض): 
5 الالتزام بأداء العمل: وهو تنفيذ العمل المتفق عليه بحسن نية وبصفة شخصية من قبل العامل. 
- الالتزام بالأوامر وتعليمات المستخدم. 
- المحافظة على ممتلكات المؤسسة وحمايتها. 
- الالتزام بالمحافظة علي أسرار العمل: أي على العامل عدم إفشاء أسرار العمل للغير بما في 


ذلك عدم استغلال ما توصل إليه من اختراع لغير صاحب العمل لأن ذلك يعتبر منافسة غير مشروعة 
لصاحب العمل. 


- الالتزام بعدم منافسة المستخدم. 
ب- التزامات صاحب العمل( شركة لتطوير البرمجيات): 
- الالتزام بدفع الأجر بانتظام. 
- توفير وسائل و أدوات العمل وتوفير الأمن. 
-اتمكين الغامل من التمتع جحقوقه المادية والنهنية والنقابية, 


- احترام العامل وصيانة كرامته وحمايته من الأخطار المهنية (كتوفير القفازات والألبسة 
الواقية). 
3- البنود المتعلقة بتنظيم العمل هي: 
شروط التوظيف» المدة القانونية للعمل» الراحة القانونية والعطل والغيابات» التكوين والترقية 
4- تخلي رياض عن منصبه يعني الإستقالة 0 


5نعم 


